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ПОЛОЖЕНИЕ  

об Общем собрании работников 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников разработано в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о 

правах ребенка, Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Лицей №1» г. Сыктывкара 

(далее - Лицей).  

1.2. Общее собрание работников является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления Лицея, рассматривающим вопросы 

реализации права работников на труд, с неограниченным сроком действия.  

1.3. Общее собрание работников решает общие вопросы об организации 

деятельности трудового работников. 

1.4. Общее собрание работников возглавляет председатель. Председатель 

Общего собрания работников избирается из числа членов собрания, но им не 

может быть директор Лицея. 

1.5. Общее собрание работников созывается его председателем не реже 

одного раза в календарный год. 

1.6. Общее собрание работников является правомочным, если все работники 

Лицея извещены о времени и месте проведения и на собрании присутствуют 

более половины работников Лицея.  

1.7. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для 

исполнения всеми членами работников, администрацией. 

 

2. Основные задачи Общего собрания работников 
2.1. Общее собрание работников содействует осуществлению 

управленческих начал, развитию инициативы трудового работников. 

 



 

2.2. Общее собрание работников должно способствовать улучшению работы 

Лицея по сплочению работников, развитию творческой инициативы 

работников, внедрению передового педагогического опыта работы и 

товарищеской взаимопомощи. 

2.3. Общее собрание работников должно служить целям успешного 

исполнения коллективом Лицея требований действующего законодательства 

в области образования. 

 

3. Компетенция Общего собрания работников 

К компетенции Общего собрания работников относится: 

3.1. участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

3.2. принятие положений об Общем собрании работников, об оплате труда 

работников МАОУ «Лицей №1» г. Сыктывкара;  

3.3.разрешение конфликтных ситуаций между работниками и 

администрацией Лицея; 

3.4. обсуждение Устава МАОУ «Лицей №1» г. Сыктывкара 

 

4. Организация деятельности Общего собрания работников 

4.1. В состав Общего собрания работников входят все работники Лицея. 

4.2. Обязанности работников Лицея: 

- принимать активное участие в деятельности Общего собрания работников; 

- принимать решения и использовать их; 

- своевременно сообщать причину неявки на Общее собрание работников. 

4.3. Для ведения Общего собрания работников из состава коллектива 

избирается председатель и секретарь.  

4.4. Председатель Общего собрания работников имеет следующие 

обязанности: 

- организует деятельность Общего собрания работников; 

- заблаговременно информирует участников трудового коллектива о 

предстоящем заседании; 

- организует подготовку и проведение Общего собрания работников 

совместно с администрацией Лицея; 

- определяет повестку дня (совместно с администрацией Лицея); 

4.5. Секретарь Общего собрания работников оформляет протоколы заседания 

Общего собрания работников. 

4.6.  Общее собрание работников проводится в нерабочее время не реже двух 

раз в календарный год или по мере необходимости. 

4.7. Решения Общего собрания работников принимаются открытым 

голосованием. Каждый работник лицея имеет при голосовании один голос. В  

случае равенства голосов решающим является голос председателя собрания. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины 

присутствующих на собрании работников.  

 

 

 



5. Права Общего собрания работников  

5.1. Общее собрание работников по решениям, принятым собранием в 

пределах своей компетенции, имеет право: 

- заслушивать доклады, информации, отчеты администрации и работников 

лицея; 

- поручать его членам изучение отдельных вопросов, разделов, 

затрагивающим интересы трудового работников, в пределах своей 

компетенции; 

-  пользоваться в своей деятельности необходимыми локальными актами, 

отчетами и справочными материалами по вопросам, затрагивающим 

интересы трудового работников, в пределах своей компетенции; 

- рассматривать предложения администрации и отдельных работников по 

вопросам деятельности Лицея и мероприятия по их выполнению; 

-  вносить предложения по улучшению работы Лицея, укреплению кадрами; 

- вносить предложения и принимать решения о назначении представителя 

работников Лицея членом Наблюдательного совета или досрочном 

прекращении его полномочий, о представлении к награждению и поощрении 

педагогических работников; 

- представлять интересы и выступать от имени Лицея в государственных и 

иных органах и организациях.  

 

6. Делопроизводство Общего собрания работников 
6.1. Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом. 

6.2. В книге протоколов фиксируются: 

-дата проведения;  

- количественное присутствие (отсутствие) членов работников;  

- повестка дня;  

- ход обсуждения вопросов;  

- предложения, рекомендации и замечания членов работников;  

- решение.  

6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания работников.  

6.4. Книга протоколов Общего собрания работников подшивается, хранится в 

Лицее и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 


